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SAP-Systeme sinnvoll erweitern – 
Zeiterfassung für 
SAP®SuccessFactors Employee 
Central 

Mit dormakaba jay cloud können Unternehmen die 
gesamte Zeitwirtschaft und Zutrittskontrolle bequem in 
ihrem SAP-System organisieren und administrieren. Sie 
benötigen dafür kein Drittsystem mehr. jay cloud macht 
es möglich, diese wichtigen und sensiblen Unternehmens- 
aufgaben einfach und trotzdem hochgradig sicher zu 
steuern – direkt aus SAP®SuccessFactors Employee 
Central heraus. Jay cloud verbindet so die Stärken der 
zwei führenden Anbieter für ERP-Software und Zutritts- 
und Sicherheitslösungen: SAP und dormakaba.
Dies bietet den Kunden enorme Vorteile und ebnet ihnen 
gleichzeitig den Weg in die digitale Transformation.

Zeiterfassung in SAP SuccessFactors
dormakaba jay cloud time ist eine „Software as a Service“ 
Anwendung zur Erfassung von Arbeitszeiten. Sie ist direkt 
integriert in SAP SuccessFactors Employee Central. jay 
cloud time ist eine globale, zentrale Lösung für alle 
Branchen, ideal für mittelständische und große Unterneh-
men. 100% Cloud auf Basis der SAP Cloud Platform.

Arbeitszeiterfassung
Mit jay cloud time können Arbeitszeiten exakt und flexibel 
erfasst werden. Die Buchungsdaten werden an SAP 
SuccessFactors Employee Central Time Sheet weiterge-
leitet und stehen dort für eine präzise Entgeltabrechnung 
von Mitarbeitern zur Verfügung. 

Zeiten und Tätigkeiten werden dort erfasst, wo sie 
anfallen – unterwegs oder im Büro, am Zeiterfassungster-
minal, mit dem Smartphone, im Browser oder automa-
tisch beim Türöffnen. Ein professionelles Zeiterfassungs-
system sorgt für mehr Transparenz rund um die 
Arbeitszeit und damit für zufriedenere Mitarbeiter.

jay cloud time schafft ein solides Fundament für eine 
leistungsfähige Zeitwirtschaft, auch bei flexiblen Arbeits-
zeitmodellen. So behalten Sie stets den Überblick über 
Zeitsalden, Fehlzeiten und Überstunden. 
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Terminalbasierte Erfassung
• Effiziente Zeiterfassung mit geringem Administra-

tionsaufwand
• Vermeidung von Fehleingaben
• Offlinefähigkeit – kein Datenverlust
• Datenerfassung über Biometrie und/oder RFID 
• Integration und sichere Kommunikation der Terminals 

mittels SAP Leonardo IoT Platform
Terminal-Funktionen: 
• Kommen
• Gehen
• Kommen mit Grund
• Gehen mit Grund
• Pause Start – Ende 
• Zeitarten, z.B. Abwesenheitsgründe
• Saldenabfrage online an SF
• Korrekturbuchungen
• Zeitnachweis
• Buchungsliste

Zeiterfassung mobil und browserbasiert
• Start der Anwendung direkt aus dem Launchpad von 

SuccessFactors
• Nur eine einzige Authentifizierung für SuccessFactors 

und jay cloud (Single Sign On)
• Zeitbuchungen und weitere Terminalfunktionen verfüg-

bar 
• Einfache, intuitive Bedienung 
• In Planung: Native Apps für iPhone und Android, Unter-

stützung von Apple Watch

Paarbildung und Integration in SuccessFactors EC Time 
Sheet
• Zeitpaarbildung auf Basis der erfassten Zeitereignisse 

(Start, Ende, Wechsel, Auto-Start/End)
• Sofortiger Abgleich und Übertragung in SuccessFactors 

EC Time Sheet
• Automatisches Nachberechnen / Neuberechnen 
• Neukalkulation von Zeitpaaren im Falle von Offline- 

Buchungen oder Korrekturen
• Automatische Abmeldung mit Fehlererkennung (falls 

das Abstempeln vergessen wurde) 
• Blockieren von Doppelbuchungen
• Spezielle Regeln für Nachtschichten  

(Splitten der Zeitpaare bei Buchungen über Mitter-
nacht)

In Planung
• Prüfungen gegen Mitarbeiter-Schichtplan 
• Workflow / Benachrichtigung an Sachbearbeiter bei 

Abweichungen, z.B. Buchungen außerhalb des Schicht-
plans, fehlenden Kommen-Gehen-Buchungen oder 
Korrekturbuchungen durch Mitarbeiter (Workflow 
SuccessFactors EC)

• Konfigurierbare Rundungsregeln
• Unterstützung von Mehrfachbeschäftigungen 

• Zeitarten je Mitarbeiter/Mitarbeitertyp entsprechend  
der Einstellungen in SuccessFactors EC

• Zeiterfassung und Paarbildung für Contingent Worker 
oder Mitarbeiter außerhalb von SuccessFactors

Zeiterfassung im Zusammenspiel mit SAP
Übersicht der Anwendungen
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Korrekturbuchungen 
• Korrekturen wie Nachtragen fehlender Buchungen, 

Löschen von Buchungen entsprechend der Berechti- 
gung

• Korrekturbuchungen durch Mitarbeiter (Browser, mobil, 
Terminal)

• Korrekturbuchungen durch HR-Manager oder Sach-
bearbeiter

• Benachrichtigung des HR Managers oder Sachbearbei- 
ters inkl. Genehmigungsworkflow (in Planung)

• Konfigurierbare Zeitperiode für Korrekturbuchungen 
(z.B. max. 3 Monate)

Anwesenheitsreport
• Auswertung an Empfang und Pforte 
• Auswertung:  Wer ist anwesend / abwesend?
• Darstellung der SuccessFactors Employee Central 

Abwesenheiten (z.B. Urlaub, Krankheit)
• Kombinierbar mit Zutrittskontrolle (Anzeige der letzten 

Zutrittsbuchung)

Saldenanzeige/Buchungsliste
• Salden sind immer aktuell – sie werden bei jeder Bu-

chung neu berechnet und abgeglichen
• Salden und Zeitkonten je Mitarbeiter können direkt  aus 

SuccessFactors EC abgerufen werden (Online Integra-
tion)

• Anzeige von Buchungslisten

Zutrittsmanagement
• Basierend auf dem Position-Management von Success-

Factors werden Zutrittsrechte und Rollen vergeben

Online-
Komponenten
(verkabelt)

Benutzer- 
medien

Standalone-
Komponenten
(unverkabelt)

b-comm 
ERPEACM

jay 
cloud

Zeiterfassung im Zusammenspiel mit SAP
Übersicht der Anwendungen

Medienmanagement
• Sichere und transparente Verwaltung von Zutritts-

medien und weiteren Benutzermedien 
• Zahlreiche unterschiedliche Zutrittsmedien (RFID, 

mobile credentials und weitere)

Schnittstellen zu Drittanbietern und 
weitere Anwendungen
• Schnittstelle zu SAP HCM 

- Verbuchen von Zeitereignissen nach SAP HCM 
- Zertifizierte HR-PDC Anbindung

• Schnittstelle und Integration mit weiteren Zeit-
wirtschaftssystemen

• Import / Export via Excel
• In Planung:  Anbindung an weitere Systeme wie SAP 

Cloud for Real Estate, Visitor Management Systeme 
und andere
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Ganz gleich, ob Sie heute in Ihrem Unternehmen mit SAP
ERP arbeiten, die Umstellung in die Cloud in nächster Zeit
planen oder diese bereits hinter sich haben:  
Mit den SAP Lösungen von dormakaba ist Ihr Unterneh-
men immer auf der richtigen Seite – dank EACM für SAP 
ERP und jay cloud für SAP SuccessFactors.

EACM und SAP ERP – Ihre Komplettlösung On Premise 
EACM ist direkt an das Organisations-Management  
in SAP ERP gekoppelt. Alle Daten und Strukturen in 
SAP HCM können nahtlos für die Zutrittskontrolle, die 
Zeiterfassung und das Medienmanagement verwendet 
werden. Dieser integrierte Ansatz ist besonders am  
Markt und sorgt für eine homogene Bedienung. Auch  
für den Fall, dass Sie SAP ERP in Kombination mit SAP 
SuccessFactors nutzen, können Sie EACM einsetzen – 
denn EACM kann Personen- und Stammdaten – wie  
auch Positionen und Rollen – mit SAP SuccessFactors 
synchronisieren.

jay cloud und SAP SuccessFactors – die Lösung für Ihre 
Zukunft in der Cloud
Immer mehr Unternehmen verlagern ihre Sicherheits- 
systeme in die Cloud. Sie realisieren, dass Cloud-Tech- 
nologien sicherer, flexibler und kostengünstiger als On 
Premise Alternativen sind, wenn sie von einem be- 
währten Anbieter eingerichtet werden. 

Sie setzen bereits auf Cloud-Technologien und arbeiten  
in Ihrem Personalmanagement mit SAP SuccessFactors 
Employee Central? Dann ist jay cloud genau die richtige 
Lösung für Ihre Zutrittskontrolle, Zeiterfassung und Ihr 
Medienmanagement. Entwickelt wurde jay cloud in enger 
Zusammenarbeit mit SAP im Rahmen eines Co-Innova- 
tion-Programms. Somit wurde jay cloud bereits auf Basis 
der SAP Cloud Platform realisiert und bildet einen wich- 
tigen Baustein für zukunftsfähige Unternehmen.
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IoT Gateway

SAP ERP / HCM 
Time Management

Zeit- und Zutrittskomponenten

SAP Cloud Platform

jay cloud time

SAP Leonardo IoT Foundation

Time  
Events

Time  
Correction

Time 
Pairing

HR PDC - Interface

SAP SuccessFactors
Employee Central Time Sheet

Master 
Data

Time 
Pairs

Time 
Events

Time 
Events

SmartphoneLaptop

Alles unter Kontrolle mit einem 
System

Erleichtern Sie Ihre Prozesse - 
mit dormakaba jay cloud time


